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THEKENAUFSATZ FUR SCHREIBTISCHE

B/H/T: 120X36X32 CM, 2 TRENNWANDE, 2 EINLEGEBODEN
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PRODUKTBESCHREIBUNG

Entdecke jetzt unseren praktischen Thekenaufsatz fur
Schreibtische mit 2 Trennwanden und 2 Einlegeboden!
Dieses clevere Accessoire sorgt fur mehr Ordnung und
Stil auf deinem Arbeitsplatz. Die Trennwande
ermoglichen eine Ubersichtliche Aufteilung deiner
Utensilien, wahrend die Einlegeboden zusatzlichen
Stauraum bieten. So hast du alles griffbereit und
kannst dich voll und ganz auf deine Arbeit
konzentrieren.

Der Aufsatz hat 2 Trennwande und rechts und links je

1 verstellbaren Einlegeboden.
MaRe B/H/T: 120x36x32 cm

EIGENSCHAFTEN

= mehr Stauraum und Ordnung am Schreibtisch
= 2 Trennwande
= 2 verstellbare Einlegeboden

= Dekor wahlbar
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vorherige Benachrichtigung zu andern. Abbildungen sind moglicherweise nicht genau dargestellt. Kein Teil darf ohne vorherige Genehmigung von Mobelwerk Niesky GmbH
reproduziert werden. Alle Rechte vorbehalten 2026.



Artikelnummer

Breite / Hohe / Tiefe 1200 mm / 360 mm / 320 mm 472" [ 142" [ 12.6"
Einsatzbereich Krippe, Kindergarten, Grundschule, Weiterfiihrende Schule, Bliro und Objekt
Material Melaminplatte
Bauart Aufsatzmodul
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